
استثمار تحديات المستقبل



من نحن؟

شركة الميادين المحدودة للتدريب

داعم لك بحلول مستقبلية مستدامةزشريكك إلى النجاح والتمي  



عن الميادين

بشركة الميادين المحدودة للتدري

ةومعتمدمسجلةتدريبشركة
ديةالسعو العربيةالمملكةفي

وتطوير تنميةأجلمننعمل
البشريةالموارد

ول حلتقديمفيمتخصصون 
يفالمواهبإدارةواستشارات

المنظمات



قيمنا

الرؤية

التركيز على
النتائج

لتطويرا

القدرة 
الإبداعية

الجودة



رؤيتنا

مهمتنا

 الأكثر نكون أن
 
بشريةالالمواردصناعةفيتميزا

 محليا
 
إقليميا مار النموواستثعجلةوتسريعو

لالمستقبتحدياتلمواجهةالعالميةالفرص

إداريينمنالفريقوتكاملالجماعيبالعمل
نميةوتلدعمنعملوخبراءواستشاريينومدربين
والمنظماتالبشريةالمواردوتعزيز 



حلول إدارة المواهب 

ي والموارد البشرية ف

المنظمات 

تقديم الدراسات 

والاستشارات 

الإدارية لجميع 

القطاعات

تحديد الاحتياجات

التدريبية 

تصميم مناهج 

التدريب الفنية 

والإدارية

تنفيذ البرامج 

ة التدريبية الفني

والإدارية

على تدريب الموظفين

رأس العمل

التدريب المنتهي

بالتوظيف

خدماتنا



سمات الخدمة لدينا

المرونة

ملاءمة الاحتياج

الرؤية المستقبلية

الاستدامة

القابلية للتطبيق

التركيز على النتائج

الأسعار المعقولة



في التدريب والتطوير  

في الاستشارات

عن خدماتنا

مساعدةعلىنعملالاستشاريةوخدماتناخبراتناخلالمن
بالمواهقياسعلىاعتماداالراهنالأداءمنللانتقالعملاءنا

.يالمؤسس التميّز فيإليهيطمحون مستوى إلىوالجاهزية

لمستقبلامتطلباتلتواكبمصممةبرامجسلسلةالميادينتوفر 
والأهدافوالأنشطةالأعمالطبيعةمعمنسجمةمعايير وفق

.الأثروقياسوالمستويات



مسيرة التقدم والنجاح... الميادين 

2006
خدماتلتقديمتدريبكشركةالإنطلاقة

السعوديةالعربيةالمملكةفيالتدريب

جالخليدول ليشملالعملنطاقتوسيع

العربي

اعتماد الشركة بشراكات دولية 

Ilm Istd

2013

2014

2015
ر وتطويالمواهبإدارةفيالشركةاعتماد

البشريةالموارد

إدارة المواهب على مستو العالم العربي

تنفيذ حلول إدارة المواهب بالمنظمات

2016

2017-2019



منهجنا في التطوير

 TMAمركز قياس الاستعداد

لى الأداءإمن الموهبة 



مطابقة

ةهوية تعريفي

التهيئة والوسائل

فريق العمل والإجراءات

افع والمواهب الدو

القدرات المعرفية

المهارات والكفاءات

المعرفة والخبرات

الأهداف والرؤية والرسالة

المنظمة

ف عن بالاشتراك مع أصحاب القرار في المنظمة ببناء تعري
متطلبات المنظمة

ظمة وأيضا بالاشتراك مع أصحاب القرار في المن
بة في ببناء تعريف عن المهارات والخبرات المطلو 

العنصر البشري لتحقيق اهداف المنظمة

مطابقة تطلعات المنظمة مع 
مواهب العناصر البشرية

العنصر البشري 

TMAمنهجية 



المطابقة

قياس الكفاءة

تحليلات الموهبة

نماذج بيانات الوظائف

التطوير

القدرة على 
العمل

1

3

2

4
5

Talent Analysis

Job Profiling

Competency 
Measurement

Matching

Development

TMAمنهجية 

مراحل العمل



برامج مهارات المستقبل
تكنولوجيا من أجل مستقبل أفضل

مهارات وكفاءات

تقدم معرفي

يةحلول وتطبيقات ذك

مصلحة مجتمعية

.السعوديةبيةالعر المملكةفيعاليةتنافسيةبقدرةوالمواهبوالتكنولوجياالاصطناعيالذكاءوأبحاثالسيبرانيللأمنالعالميةالبيئةتتميز 

.هذاالتحول جهةموافيالوطنيةوالمنظماتالحكومةلدعمالمجالهذافيلتطويرالقدراتالناشئةالتكنولوجيامنالاستفادةفيالمياديندور يتمثل



انترنت الأشياء

يالذكاء الاصطناع

والروبوتات

”الأشياء“منعملاقةشبكةهي

بينمتصلةعلاقاتعبر المتصلة

إلىاءالأشيبينأو الأشياءو الناس

.الأشياء

تحاكيالتيالأجهزةأو الأنظمة
يوالتالمهاملأداءالبشري الذكاء
ااسنفسهامنتحسنأنيمكنها تناد 

.تجمعهاالتيالمعلوماتإلى

المدن الذكية 

يئةللبصديقةرقميةبيئةتوفير 

يفتسهموالإبداعللتعلمومحفزة

عور الشتعزز مستدامةبيئةتوفير 

.والصحةبالسعادة

التوأمة الرقمية 

خةنسأيمادي،لجسمرقميتمثيل

اديةالمالأصول منافتراضيةرقمية

المنتجاتأو 

اقع الافتراض ي الو

اقعتطبيقاتبناء يالافتراض الو
افية Unityباستخدامالاحتر 3D،

ر يوفقوي الأبعادثلاثيمحركوهو 
ر عبالاستخدامسهلةتطوير بيئة

.الأساسيةالأنظمة

( بلوك تشين)سلسلة الكتل 
Blockchain

تمتاز موزعةبياناتقاعدةهي

متزايدةقائمةإدارةعلىبقدرتها

 المسماةالسجلاتمنباستمرار 
 
تلا ك

زمنيالالطابععلىكتلةكلتحتوي 

.السابقةالكتلةإلىورابط

الأمن السيبراني

والشبكاتالأنظمةحمايةان
يالت.الرقميةالهجماتمنوالبرامج
 تهدف

 
إلىالوصول إلىعادة

أو تغييرهاأو الحساسةالمعلومات
خدمينالمستمنالمالابتزاز أو إتلافها

.التجاريةالعملياتمقاطعةأو 

البيانات الكبيرة والتعلم الآلي

الذكاءخوارزمياتمنمجموعه
حليلتعلىتعتمدالتيالأصطناعي،

تخاذلاالسابقه،والأنماطالبيانات
.المستقبلفيقرارات

برامج مهارات المستقبل
تكنولوجيا من أجل مستقبل أفضل



ي استراتيجيات النجاح ف•
الحياة الشخصية

يأسس السلوك التفاوض •

التفكير الإيجابي•

التفكير الإبداعي•

ك؟كيف تخطط لمستقبل•

بناء الثقة بالنفس•

كيف تحقق أهدافك؟-•

الذكاءات المتعددة•

بالتوظيف•

كاتب استقبال•

موظف مبيعات خارجية•

سكرتير تنفيذي•

مساعد إداري •

موظف خزنة•

كاتب حسابات•

خطوط إنتاج•

مهارات البيع وخدمة العملاء•

إدارة المكاتب•

ينأسرار ومهارات الألفة بين الزوج•

مهارات قيادة الأسرة•

مهارات المقبلين على الزواج•

التناغم الأسري •

الحقوق الأسرية•

فن التعامل مع المشكلات •
الزوجية

إدارة المشاريع•

التقييم والمتابعة•

مهارات المدير التنفيذي•

مهارات التميز الإداري •

العلاقات العامة والبروتوكول •

إدارة المتطوعين•

من برامجنا في الإدارة والإشراف

من برامجنا في  الإرشاد الأسري 

من برامجنا في التدريب المنتهي 

من برامجنا في تطوير الذات

البرامج الإدارية والسلوكية



قيادة التغيير•

إعداد القيادات الشبابية•

المهارات القيادية•

مهارات ريادة الأعمال•

قادة المستقبل•

مهارات البيع•

تنمية مهارات التسويق•

مهارات التسويق الالكتروني•

الاستدامة المالية•

المدرب كرجل أعمال•

منهجية التدريب بالألعاب•

إعداد وتطوير الحقائب •

التدريبية

تدريب المدربين•

•

دبلوم استخدام الحاسب الآلي•
وتطبيقاته المكتبية

شهادة كامبردج الدولية في •
مهارات تقنية المعلومات

دورة إدخال البيانات ومعالجة •
النصوص

استخدام الحاسب في الأعمال •
المكتبية

برنامج الشهادة الدولية •
IC3للحاسب والإنترنت 

اختبارات تحديد المستوى •
•Placement test
ية تطوير مهارات اللغة الإنجليز •

Macro Skills
ة البرنامج المعتمد من قبل وزار •

Headwayالتعليم 

من برامجنا في القيادة 

وريادة الأعمال
من برامجنا في الحاسببمن برامجنا في  التدرييقمن برامجنا في  التسو 

الآلي

من برامجنا في اللغة 

الإنجليزية

البرامج الإدارية والسلوكية



التطوير 
المؤسس ي

الإعلام

التعليم

المالية 
والمحاسبة

خدمات 
الدعم

القانونية

الموارد 
البشرية

الهندسية

الأمن 
والسلامة

التدقيق 
والحوكمة

تقنية 
المعلومات

البرامج التخصصية



تخطيط الموارد البشرية

هندسة عمليات الموارد البشرية

إدارة الكفاءات

تقييم الأداء

الاستشارات الإدارية 



مركز القياس والتطوير
قياسات سيكو مترية لحلول نوعية

استقطاب

تهيئة 
تكوين وإعداد

الفريق

التطوير

التعاقب

الاستبقاء

6 4 2

135

التنسيب الصحيحالتنسيب



تحديد

تحديد ودراسة الاحتياجات

تصميم

تصميم نتائج التعلم

وقياستنفيذتطوير

م
ّ
التنفيذ وقياس الأثرتطوير محتوى التعل

عملياتنا في تصميم البرامج



نموذج التدريب

Onlineحضوري



عملاؤنا



اعتماداتنا



نتقدم معا  

www.mayadinsa.com


